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OBJETO DEL. CONTRATC:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la paricipacién constante de la poblacion objeto de atencion en las
actividades de fa ruta de reintegracion, ia estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locates relacionados con
la corvivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

En el mes de diciembre tiene un total de 2918 personas en proceso de reintegracion regular y especial, el cual no
tuvo cambios con respecto al periodo anterior, encontrandose asi:

uetes de fls Cuenta de Estado de 1 PORI
Res 0754 de 2013 2868
Activo 124
Cambio de Proceso 2
Culminado 1592
En Investigacidn por abandono al praceso de reintegracion {6 meses) 26
En investigacidn por causal sobreviniente 118
Extraditado 1
Faitecido 270
Inactivo 9
Pérdida de Beneficios 686
Retiro Voluntario 6
Suspendido 34
Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz. 50
Activo 49
En investigacion por causal sobreviniente 1

[Total general 238}

Fuente SIR

En cuanto a la atencion a la poblacion objeto con estado Activo e inactivo, en el mes de diciembre, se reportaron
un total de 431 regisiros de Asistencias (364), Inasistencias (55) y Recuperaciones (12). El registro segun proceso
fue el siguiente:

Estado Asistercia j

| Tipo de Proceso Asistio No Asisti6 Recuperada Total general
Res 0754 de 2013 246 51 1 298
Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz 118 4 11 133
Total general 364 55 12 431
Fuente SIR

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Procrama Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion de los
avarnices en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

En el mes de diciembre se ha apoyado a la coordinadora en el avance de los PDT, los cuales se encuentran por
proceso asi:

PDT por Tipo de Proceso

0 e
Fn Ejer:ur.i(m{ "

Einalizade | Sin DT

}  Fvaluado

.
. i
; Elaboracitn !

'

i

. [WReso754das 2013 st i e [ [
X “s Res 1724 d2 2014 - Justicia y Paz 34 H 1 : 14

Fuente Portal SIR

Se encuentra 1 POT finalizado, debido a que encuentra en proceso de culminacion. También se presenta el caso
de la PPR Evangelista Duefias Montes quien no posee PDT, ya que fue reactivado el 30 de octubre con estado
Inactivo.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDAGION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yio
Procrama Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avar ces en la planeacion, formulacion, imptementacion, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

Durante este periodo se realiz6 los siguientes seguimientos, a los profesionales asi:

- Cambio de estado de P4T: se realizé 4 alertas durante el mes para en cambio de estado de Elaboracion a
Ejecucion y de Ejecucion E: Evaluado; en donde al final del mes 14 PDT fueron puestos en ejecucién y 16 fueron
evaluados. (Evidencia, coreos enviados a los profesionales).

- En correo enviado el 6 e diciembre se gener6 la alerta de la evaluacion de los acuerdos y metas que se
ejecutaron en el mes de ndviembre y diciembre, y las metas los cuales fueron evaluados por los profesionales
antes del 13 de diciembre. |

- Se realiz6 la revisién de 13; caracterizaciones de tas siguientes PPR y profesionales:

PARTICIPANTE .| Profesional Retroalimentacién
Fredy Almario Hilcemaro Cruz | EI PDT cumplié con los parametros en la caracterizacion y
Gomez Bora se evidencia el avance en las dimensiones,

Se evidenciaba varias habilidades fortalecer y en el PDT no
se especificaba cual de ellas se fortalecerian, por ello se
solicité una segunda caracterizacion y en esta se tuvo en
cuenta las recomendaciones.

Juan Andres
Tuberquia David

Jorge Alonso
Arigs Perez

Lo anterior se evidencia eri los correos recibidos y enviados a los profesionales con las correcciones durante e!
mes.

3. Orentar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
confcrme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formutacion de
los P.anes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estra‘egia de acompanamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por la modatidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de (a ruta de reintegracion de acuerdo con
los lireamientos dispuestos por la Entidad.

En cuanto al seguimiento ce fos diferentes instrumentos como Instrumento de tasa de desocupacion, habitad y
censo de familia, se tienen Eaplicados y registrado en el SIR, al 100% de los PPR activos objeto de atencién. En
cuanto a la socializacién de la estrategia post culminacién se evidencio en el SIR el registro oportuno de tos 3 PPR
que culminaron en el mes de diciembre Mary Luz Romana Romero y Robinson Rojas Ariza.

v Nombre N i

Protesional Reintegrador i Fecha de creacion i

MARY LUZ ROMANA ROMERO MARIA ELENA MURIOZ MANCO 11/12/2019 1449

ROBINSON ROJAS ARIZA PAOLA ANDREA ECHEVERR! GUTIERREZ 11/12/2019 10:05

4. Establecer mecanismos de controf para el seguimiento a la
implerentacion de los métodos de operacion det proceso de
implerentacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores i con relacién al cumplimiento de los mismos.

El 6 de diciembre se envié & los profesionales el seguimiento del cierre de estados de la formacion académicas y:
de formacion para el trabajo 2n donde por profesional se incentivaron los siguientes cierres:
FA

Andiea Restrepo Taborda

Arneth De Jesus Tobias Arias
Gladys Aide Gaicia Gaie ;)
Giloria Patricia Cusiaﬂeda‘Araque
Hildemaro Cruz Botda

Luz Efida Nagles Ayala

Maria Elena Munio:z Manch
Martana Moreno Pachecu‘

Paoly Andrea Echeveni Cutienes

N oW RN W e

woW bW

Pl

EMPRESARIAL Y EDUCATIVO CAMARA DE
COMERCIO DE URABA - CEDECAMARA - Apartad6 05045
Luz Elida Nagles Ayala 1
CENTRO DE SISTEMAS DE URABA CDS - Apartads 05045
Arneth De Jesus Tobias Aria

INSTITUTO TECNICO UNIBAN - Apartads 05045

Arneth De Jesus Tobias Aria:. - o . oo 8
Luz Elida Nagles Ayala l 3
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OBUJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION YO PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CCNVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

4. Es:ablecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidac y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores il con relacion al cumplimiento de los mismos.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 25
Andrea Restrepo Taborda 2
Arneth De Jesus Tobias Arias 3
Gladys Aide Garcia Garcia 2
Hildemaro Cruz Borja 2
Luz Elida Nagles Ayala 9
Maria Elena Mufioz Manco 2
Mariana Moreno Pacheco 1
Paola Andrea Echeverri Gutierrez 4
Ifowgmta! 381

En cuanto a los cierres de formacion académica, reportaron los profesicnales, que las instituciones educativas
empezaran a entregar los certificados el afio siguiente, por ello, se les solicito que diligenciaran la base con la
informacion de contacto de las personas que entregaran los documentos. Asi mismo, hubo instituciones que
tuvieron clases los primeros dias del mes de diciembre, por ello, las asistencias deben ser digitadas en el mes de
enero.

En cuanto a FPT dictadas por el SENA poseen asistencias los primeros dias det mes de diciembre, por ello, las
asistencias deben ser digitadas en el mes de enero. En cuanto a las matriculas de ias instituciones privadas, estas|
fueron cerradas de manera oportuna.

5. Adoyar el disefio, implementacioén y seguimiento de la estrategia
terrilorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la
reccnciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del procesd.

En el mes de diciembre se colocé el resultado de la Gestion GES_06640 del consorcio ciclo infraestructura la cual
fue de vinculacion laboral de 2 PPR.

GESTION ACTORES EXTERNOS : INFORMACION

GES_06640

Resultados

Nombre Fecha de creacién Vinculacion Lalsoral Vacantes Ofertarlas Persanas Vinculadas

GES_06640-RESULTADO 04/12/2019 8:06 tSi 2

6. Pealizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién objeto de atencion, la
estrategia de corresponsatilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con fa convivencia, la construccion de pazy la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

En el mes de diciembre se ingresoé el resultado de la gestién GES_06640 det consorcio ciclo infrqeslructura, la cual
fue de vinculacion laborat de 2 PPR

Asi mismo, en este periodo se ingreso a! SIR, loas actos administrativos, las notificaciones y las culminaciones del
proceso de reintegracion de las siguientes 3 PPR:

" Cédigo “Persona en Proceso de Estado Actual " Fecha Acta de
i ___Individuo .. Reintegracién PPR Cuiminacion
34-00336 YORMAN STIVEN LOPEZ HIGUITA Culminado 13/12/2018
1406-06 MARY LUZ ROMANA ROMERQ Culminado 13/12/2019
26-00441 ROBINSON ROJAS ARIZA Culminado 13/12/2019

7. Efectuar revisiones merisuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion — SIR referente al acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con fa convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a tos procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se validé en la culminacién y terminacion de los beneficios de la postulada a culminacién de la ruta de
reintegracion, la PPR Mary Luz Romaiia, quien fue postulada por la profesional Maria Elena Mufioz.

Nomire Fecha de creacién Estado Postulacion . Aprobado par Asesor de Reintegracion...  Fecha Aprobacion Asesor de Reintegracid...

HARY LUZ ROMARA ROMERO 0611272019 150 Aprobado si 0611272019

Asi mismo se realizo la verificacion de las culminaciones de los servicios de FA'Y FPT de la PPR Givanny Bailarir:
Bailartin y Luz Densi Montoya Jimenez, en donde se verifico que las culminaciones de los servicios se encontraban
en los parametros de tiempos y de oportunidad.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
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CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

8. Arlicular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marce de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Seguimiento de la ISUN para el mes de diciembre, con el apoyo de la profesional reintegrador 2 Gladys Garcia,
donde a lo largo del mes se tenian que aplicar 19 instrumentos, los cuales al verificar en el SIR, se tiene el cargue
de los mismos. Este avance se ha dado por la alerta permanente de la profesional, enviado correos de manera
semanal.

Segun profesionales, se aplizaron las 21 ISUN, asi:

P " A

. p' ﬂ -. i
Andrea Restrepo
Arneth De Jesus Tobias Arias
Hildemaro Cruz Berja
Kary Patricia Macea Arroyo
Maria Elena Munoz Manco
Paola Andrea Echzverri Gutierrez
Yaira Isabel Sibaje Lozano
Total general

N W= N N

9. Orientar al equipo de profesionates misionales, mediante jornadas
permznentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR

Durante el mes de diciembre, y el tiempo en que estuvieron prestando los servicios los profesionales, se aclararon
inquietudes de procesos y prccedimientos de manera individual.

10. Aricular ia estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con fa convivencia, la construccion de
paz y Ia reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
pobtacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiz6 revision de las aler:as enviadas por el grupo de articulacion territorial, donde se tiene un total de 30 PPR
que no poseen ASS de los cuales 4 tienen mas de 6 aiios en el proceso de reintegracion, sin embargo, estos ya se
encuentran vinculados a un servicio social a la espera de su certificacion.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de
atenci¢n que cumpla los requisitos establecidos en Ia normatividad
vigente.

En el mes de diciembre se curmlnaron alas sxgunentes 3PPR:

T m ; RT3
. \‘ ; Cirae s g
34-00338 YORMAN STIVEN LOPEZ HIGUITA Culmlnado 13712722018
1406-06 MARY LUZ ROMANA ROMERQ Cuiminado 1371212018
28-00441 ROBINSON ROJAS ARIZA Culminado 137122019

?
H

12. Apayar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconcliacion.

En el mes de diciembre se en¥i6 el seguimiento del Indicador 2 def PAI en donde se reporté: Indicador: Porcentaje
de personas atendidas en los procesos liderados por la ARN - GT URABA.

En el GT Uraba se atendi6 en el cuarto trimestre, a la poblacion objeto, segun proceso asi: Reincorporacion 80%,
Reintegracion - Ruta regular & 87% y Reintegracién - Ruta Especial (JyP), 99%; en donde se tuvo un promedio
General de las tres poblaciones del 92%, el cual, esta por encima del proyectado, debido al seguimiento que se
realiza a los profesionales paré el proceso de atencién. Para el logro de esta atencion y fidelizacion de la poblacion
objeto, se han brindado orientaciones al equipo de profesionales reintegradores y facilitadores para brindar
acompanamiento integral a las personas el proceso de reincorporacion; y en actividades psicosociales en las rutas
de reintegracion. Asi mismo se realizo seguimiento con el apoyo del asistente de informacién desde el tablero de
reporte de atencion de la poblacion, en la cual se evidencia el porcentaje de atencion por profesional, asi como el
listado de las personas atendicas y las que estan pendientes de atencion. Con e! objetivo de establecer acciones
que permitan dar cumplimiento con la directriz de la atencién mensual; asi como se hace seguimiento a las alertas
emitidas por parte del grupo de articulacion territoriaf.

PromedicGeneral de fis res Reintoganton || o »
poblaciones (arasepdiel  promedio Trimestte | Promedio Trimestre | Promedio Trimestre
92% 87% 99% 90%
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OBJETO DEL CONTRATO:
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13. Apoyar a! coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de
la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion.

En el mes de diciembre se apoy6 a la coordinadora en el seguimiento de los diferentes procesos en reintegracion,
junto con el asistente de informacion y las enviadas por articulacion territorial, a través de las bases de seguimiento
que contiene los siguientes ambitos: asistencias, cumplimiento de actividades a través de los acuerdos del PDT;
asi mismo el seguimiento de las asistencias de FA y FPT; cumplimiento de estrategia post culminacién. Con
respecto a lo anterior, se realizé las alertas a los profesionales y se verifico, que realizaran los ajustes;
comrespondientes.

14. Orientar la implementacitn del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con fos lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

El 4 de diciembre se envi6 reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales, del mes de noviembre,
en donde hubo 1 novedad en cuanto a inasistencias ef cual se reporto asi:

! " SeRealizo | . HaV

Protestonal Nombra o [+ toria "

Reintegrador Completo | Camé | De Actividades Y No Deia Evidencias
PPR-E Psicosoclales Asistié? Informacidn

Reportada?
Carlos
Luz Elida Arturo Llamadas telefénicas y

Nagles Ayala:j Furnieles 35-00847 sl sl si mensajes de texto

Alvarez

En el mes de diciembre se apoyd al Orientador de Reincorporacion, Diego Florez, en el acompafiamiento a 5
Profesionales que tienen asignados Personas en Proceso de Reincorporacion, las cuales se distribuyen asi:

(O "Deeroto Loy
PROFESIONAL 299 de 2013

Ameth De Jesus Tobias Arias 9
Gladys Aide Garcia Garcia 9
Gloria Patricia Castafieda Araque 15
Hildemaro Cruz Borja 5
Kary Patricia Macea Arroyo 8
ol — 1L L - - Y

Se evidencio la realizacion de actividades de acompafiamiento integral en los componentes de salud, educacion y
productivo, especialmente en |a entrega de insumos para fortalecimiento de unidades productivas.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o etaborar aquellos informes que por su
contenido y naturateza estén dentro de! ambito del objeto contratado.

En mes de diciembre se remitieron los siguientes informes:

« Informe Mensual de actividades.

« Se subié al SIGOB la informacién y evidencias concernientes al hallzzgo 5 def PM-19-00024, concerniente al
Incumplimiento de! Instructivo de Acceso al Beneficio de Insercion Econdmica Estimulo Economico para Planes de
Negocios, en el numeral 4.13 seguimiento unidades de negocio. Por ello, para el avance para el mes de
noviembre, se reporto:

ACCION :'gg gs EVIDENCIA ACCION REALIZADA

Los dias 8 y 29 de noviembre se realizaron
mesas de generacion de ingresos, donde se
reviso las unidades de negocio a las que se
Acta de |la Mesa de les debe aplicar el instrumento ISUN, en el

Generacion de Ingresos. mes de noviembre se identificaron 31

unidades productivas para la aplicacion del

instrumento. Ademas, se realizo el
seguimiento de! ingreso oportuno al SIR.

Realizar, a través de la
Mesa de Generacién de
Ingresos, el seguimiento a
ia aplicacion oportuna det ] CORRECTIVA
ISUN, que debe realizar
el equipo de reintegracion
del GT.

Se reviso la base de ISUN con seguimientos
para el periodo de noviembre, donde se
identificaron 31 Unidades de Negocio a
aplicar el instrumento, de los cuales, se

verifico su cargue oportuno en el SIR.

Revisar base de cargue
de la informacién del
ISUN en el SIR.

PUNTO DE |Base de cargue de ISUN en
CONTROL SIR.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 52.314.516 CONTRATO No. 210-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

A TIPO DE A
ACCION P ZADA
ACCION EVIDENCIA ACCION REALL
Para el mes noviembre se generé los
Generar alertar al equipo correos electronicos de alerta de aplicacién

de reintegracion del GT, a - de las ISUN de manera oportuna, con el

través de correos MONITOREO Correos Electronicos apoyo del profesional reintegrador 2,
electronicos encargada de la Mesa de generacion de

ingresos de Reintegracion.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se apoyd a fa coordinadora en fa revision de los informes mensuales de los profesionales reintegradores y de
salud. Asi mismo la revision cel informe del instructor SENA Antonio Esquivel, quien se encuentra contratado por la
ARN bajo en convenio SENA- ARN, quien dicta la formacion de Desarrollo de estrategia para la produccion
empresarial, con énfasis coatable, en los municipios de Carepa y Turbo, y se le revisd las actas de horas
presenciales y auténomas y las evidencias que respaldaran esta ultima. Asi mismo como los informes de los
Gestores SENA contratados jpor la ARN Andrea Florez y Duverney Velez con las respectivas evidencias de las
actividades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contra:o.

Se suministré al supervisor tcda fa informacion y colaboracion requerida para el normat desarrollo de mi gestion y
de forma oportuna; asi misma se atendio a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto
del supervisor; se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucién y terminacion de! contrato y atin con posterioridad a éste. Se utitizo todos sus conocimientos
e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y reseto para los demas; también se cumplio con las obligaciones frente a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y
logistico del contrato. También se organizo, conservd, uso y manejo toda la informacion recibida y elaborada
durante la ejecucion det contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad;
asi mismo, se utilizé los sistemras de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren. Se esta presentanco el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que
contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

(f"fﬂ/'r‘ﬁ O Ba ey b

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

]

:Visto Bueno Su;ervisor(es) (diligenciar manuat):

L

'NOMBRE(S): -

«

‘Fecha VoBo: VXC_ 31 /LOj/Cr _

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y use de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa politica de tratamientc de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




